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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, dupi caz, a
reviziei In cadrul editiei procedurii:

U

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Elemente
privind .
Crt. Numele si prenumele | Functia Data Semnitura
responsabilii /
operatiunea
1.1. ! Elaborat Checiches Loredana Coordonator grant | 05.11.2018 R
Mihaela m:ﬁé
1.2. | Verificat Nagy Mariana Responsabil 06.11.2018
CEAC W
1.3. | Aprobat Puura Alina Ofelia Director 07.11.2018 g /éM/

Nr, Editia sau, dupa Componenti Modalitatea Data la care se

Crt. | caz, revizia in revizuiti reviziei aplici prevederile
cadrul sau reviziei editiei
edifiei

2.1. Edifial Document iniial - 07.11.2018

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia saun, dupi caz, revizia din
cadrul editiei procedurii




o

Nr. | Scopul Exemplar Numesi | Data Semniitura
crt. | Difuzarii | nr. Compartiment | Functia prenume | primirii
3.1. | Aprobare | 1 Consiliul de | Presedinte | Putura 07.11.
' Administratie Alina 2018
Ofelia '
3.2. | Aplicare |2 Managerial Director Putura 07.11. '
Alina 2018
Ofelia
3.3. | Aplicare |3 Echipa de | Coordonator | Checicheg | 07.11. '
proiect grant Loredana | 2018 me /g
Mihaela
3.4. | Informare | 4 Echipa de | Coordonator | Checiches | 07.11.
proiect grant Loredana | 2018 %Mj r
Mihaela
3.5. | Verificare | 5 CEAC Responsabil | Nagy 07.11.
Mariana | 2018 J[)’uf(f
3.6. | Arhivare |5 Secretariat Arhivar Orsan 07.11,
Doinita 2018 66 W

4. Scopul procedurii
4.1. Prezenta proceduri are drept scop selectia membrilor echipei de implementare
asubproiectului INFOEL- Un viitor mai bun din cadrul Proiectului ROSE, in vederea
indeplinirii obiectivelor propuse in Formularul de aplicatie. Acordul de grant a fost
semnat la 02.10.2018 si se vaincheiain data de 02.11.2022.
4.2. Procedura vizeazi selectia profesorilor de limba si literatura roméni, limba englezi,
francezi, matematicd, informaticd, biologie, chimie, fizicd, n vederea deruldrii activititilor
remediale pentru anul scolar 2018-2019.
5. Domeniul de aplicare:
5.1. Procedura se aplicd cadrelor didactice care predau in Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita.
5.2, Procedura va fi publicati pe site-ul scolii.

6. Documente de referinti:

6.1, Ghidul aplicantului, schema de granturi pentru licee, varianta 2017;

6.2. Formularul de aplicatie (Anexa 2 din Ghidul aplicantului);

6.3. Acord de grant nr. 614/SGL / RII / 02.10.2018.
6.4. Ghidul de implementare, schema de granturi pentru lcee, noiembrie 2018



7. Definitii, abrevieri si termeni utilizati:

7.1. Definitii:

a. Proiect = un proces unic, constind intr-o mulfime de activitdfi coordonate si
controlate, cu termene de incepere si de terminare, care garanteazd realizarea unui
obiectiv conform cerintelor specificate, incluzand restrictii de timp, cost, resurse.

7.2, Termeni utilizati:

a. Echipa de implementare = cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a
tuturor activitifilor propuse n proiect.

8. Descrierea procedurii:

8.1.Generalititi

Prezenta procedurd este elaborati in baza Proiectului pentru Tnvﬁjrimantul Secundar (ROSE),
proiect finanfat conform Acordului de fmprumut nr. 8481 semnat inire guvernul Romaéniei si
Banca Intemationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea indeplinirii obiectivelor
subproiectului “Infoel- Un viitor mai bun”.

Obiectivul general al proiectului ,, INFOEL- Un viitor mai bun “este:

Cresterea numirutui de elevi care se inscriu, participd i promoveazi examenul de
bacalaureat, in vederea imbunititirii tranzitiei de la invifamantul secundar la cel tertiar.
Obiectivele specifice finale ale proiectului sunt:

O1. Imbunatitirea competenielor cheie ale unui numir de 240 elevi, din care 150 de elevi
apartinind grupurilor dezavantajate, pe o perioads de 4 ani.
02. Dezvoltarea unui proces participativ la nivel de scoald cu sprijinul a 30 profesori, 2
parinti, 9 membri ai C. A., in vederea Imbunatafirii motivatiei elevilor din grupul tintd pe
intreaga perioadi a proiectului.
Obiective specifice intermediare ale proiectului:

- cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat

- Cresterea motivatiei intrinseci la elevi fatd de invifare

- dezvoltarea abilititilor antreprenoriale ale elevilor

- Imbundtdfirea relatiei profesor-elevi la toate disciplinele.

8.2.Etapele derulirii selectiei:
a. Procedura va fi adusd la cunostinfa cadrelor didactice titulari sau suplinitori,
respectdnd procedurile de informare (Consiliul Profesoral, Comisiile Metodice, site-ul
scolii);
b. Stabilirea Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
¢. Depunerea dosarului de candidatur;
d. Selectia participantilor;
e. Afisarea rezultatelor.
8.3. Componenta dosarului de candidaturi:
- Cerere adresati directorului institutiei pentru inscrierea la procesul de selectie;
- Copie xerox dupi cartea de identitate;
- Scrisoare de intentie;
- CV in format european, datat si semnat de citre candidaf;
- Copie dupa documentele de studiu care si ateste specializarea;
- Figd de evaluare cu dovezile anexate.
Toate documentele se vor pune intr-un dosar cu gini.
8.4. Criteriile selectiei:
a. Selectia grupului fintd se va face cu respectarea principiului egalitdfii de sanse si a
nediscrimingrii, §i se va realiza firz deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criterii  de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt asemenea criterii
care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu cadrele didactice care



au fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi publicats pe site-ul
scolti i la avizierul scolii.

8.5. Criterii de eligibilitate:

a. 5@ fie angajat / angajatd in sistemul roménesc de invétimant,

b. S& nu defina altd pozifie/functie in cadrul proiectului,

¢. Sa fie absolvent / absolvents a unei institufii de invifdmant superior, cu examen de
diplomi;

d. S& aibi minim doi ani de vechime in Invitamant;

e. Este de acord cu utilizarea datelor personale furnizate in cadrul activitatilor din cadrul
subproiectului INFOEL- Un viitor mai bun (ROSE) —~Anexa 2;

f. Este de accord cu utilizarea si prelucrarea imaginii personale in cadrul proiectului ROSE,
subproiectul Infoel - Un viitor mai bun Anexa 3

g Este de acord si nu desfisoare activitdtile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de bazi — Anexa 4;

h. Va avea disponibilitate de a participa la toate activitatile din proiect pentru carg a fost
selectat / selectatii — Anexa 5.

8.6. Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare:

a. Comsia are n componenta sa cinci membrii dupZ cum urmeazi: coordonatorul de grant in
calitate de responsabil comisie, responsabilul cu monitorizarea generald, 3 cadre didactice-
altele decét cele care doresc si facii parte din echipa de implementare, Alegerea celor 3 cadre
didactice se va face in cadrul Consiliylui Profesoral.

b. Dupi constituire, comisia se aprobd de catre directorul institutiei si se avizeazi de citre
Consiliul de Administratie.

8.7. Pierderea calitiitii de membru al echipei de implementare:

Calitatea de membru al echipei de implementare a subproiectului se poate pierde

in urmitoarele situatii:

a. La solicitarea cadrului didactic:

b. Prin.decizia directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, in urma analizei

activitdtii, daci se constats ci un anumit membru nu si-a indeplinit obligatiile asumate.

YL

a. Consiliul Profesoral:

- propune membrii comisiei de selectie.

b. Directorul:

- aprobd componenta echipei de implementare;

- aprobd componenta Comisiei de selectie a membrilor echipei de implementare;
- asiguri respectarea procedurii.

¢. Consiliul de Administratie:



O

t\“/f

- avizeazd Comisia de selectie a membrilor echipei de implementare;

- avizeaza echipa de implementare.

d. Echipa de proiect:

- informeaz3 cadrele didactice asupra derulirii procedurii i a criteriilor de selectie.
e. Comisia de selectie:

- informeaz3 §i consiliazi cadrele didactice asupra criteriilor de selectie;
- analizeaza §i evalueazi dosarele de candidaturg;

- alege membrii echipei de implementare in baza punctajelor obtinute.
f. Coordonatorul de grant:

- elaboreazi procedura de selectie a echipei de implementare;

- asigurd respectarea procedurii;

-coordoneazi procesul de selectic,

g. Responsabilul Cu monitorizarea generali

- Primeste si centralizeazi dosarele de candidatura,

- Gestionarea bazei de date si a documentelor;

- Participa la buna desfasurare a procesului de selectie.

10. Formulare/Anexe

ANEXA 1 - Criterii de selectie pentru cadrele didactice care doresc sa devini membii in
echipa de implementare a subproiectului;

ANEXA 2 - Declaratie pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului
ROSE, subproiectul “Infoel- Un viitor mai bun,

ANEXA 3 — Declaratie privind utilizarea §1 prelucrarea imaginii personale in cadrul
proiectului ROSE, subproiectul “Infoel - Un viitor mai bun”,

ANEXA 4 - Declaratie ¢i nu va desfasura activitétile a“erente proiectului in timpul orelor
de program din norma de baz;

ANEXA 5- Declaratie de disponibilitate in vederes participdrii la toate activititile
din proiect pentru care a fost selectat/selectati.

ANEXA 6- Calendarul selectiei

11. Cuprins



Numirul Denumirea componentei din cadrul Pagina
componentei procedurii operationale
in cadrul
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei
sau, dupd, caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor
procedurii operationale
3. Lista cuprizand persoanecle la care se difuzeazi editia
sau, dupd, caz, revizia din cadrul editiei procedusii operationale
4 Scopul procedurii operationale
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6. Documentele de referingi aplicabile activitéfii procedurale
7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati In procedura
8. Descricrea procedurii operationale
o Responsabilitdti i raspunderi in derularea activitatii
10. Anexe, Inregisirdri, arhiviri

Cuprins




Proiectul privind inviiméntul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic INFOEL Bisirifa
Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mai bun
Acord de grant nr. 614/SGL/RII/02.10.2018

Anexal
Fisa de evaluare pentru cadrele didactice care doresc sii devind membrii in echipa de implementare a
subproiectului “Infoel- Un viitor mai bun” (ROSE)
Criteriul Subcriterii Detalii Punctaj | Auto- | Evaluare Dovezi
total evaluare| comisie
Pregiitirea Formarea initiala| Stodii supericare de lungé duratid 5 CV; copie diploma de licentd
profesionali Studii superioare de scurtd duratd 3 CV: copie diploma de licen{a
Formarea Gradul didactic I 5 Copie diplomi
continui Gradul didactic IT 3 Copie diploma
Definitivat 2 Copie diploma
Participare ia cursuri de perfectionare 2 . pentru Copie adeverinte
fiecare 10
credite
Participare la cursuri de formare 1 p. pentru Copie adeverinte
fiecare 10
credite
Implicarea | Responsabiliti{i | Responsabil  comisic  metodicd, 83,2221 Copie decizie de numire
inviata lanivelul scolii | membru  CA, membru CEAC,
scolii in calitatede membru Comisia de actualizare PAS,
director/ membru in comisia de elaborare ROI,
responsabil membru In alte comisii
comisie/
membru comisie
Participare Premiul I, 11, I1I, mentiune la nivel 5,4,3,2 Copii dupd diplome / atunci cind nu

/ rezultate

national / interjudetean

este specificat numele profesorului,




la Premiul I, II, TI1, mentiune la nivel 4321 se va certifica de ciitre institutia de
olimpiade judejean / local implicare; se va indica pozitia i
$i numarul din Calendar, in caz contrar
concursurt nu se va acorda punctajul.
scolare
Activitifi Inifierea si implementarea unor 10
exiragcolare proiccic cu fonduri europene
Oraganizator/membru proiecte 7/ 4
cxiragcolare
Organizator/membru  activitifi de 53
voluntariat
Rezultate scolare | Rezultate Inregistrate la testari gi 5p. - Adeverinle eliberate de citre
examene nationale, la examenele de promovabilita institufia de Tovatdmant
certificare a competen{elor te peste 80%;
profesionale, ponderea elevilor cu 4p. -
performante in clasa superioari, la promovabilita

trecerea inte-un alt ¢iclu de Tnvéd{amant

te peste 70%;
3p. -
promovabili
tate peste
60%:

TOTAL:




Proiectul privind invatimantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mai bun

Acord de grant nr. 614/SGL/RIL02.10.2018

Anexa 2
DECLARATIE
pentru utilizarea datelor personale in cadrul proiectului ROSE

Subsemnatul/a e e
domiciliat/ds in Iocalitatea................................., Judetul................................,
strada.........cooooeeee L nE , posesor al CI Seria........... Nr.............,
eliberat de ................... .. . la data de e s ., CNP
el e , Tmi

exprim acordul cu privire la utilizarea $1 prelucrarea datelor mele cu caracter personal,
conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal st libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile
ulterioare, in cadrul subproiectului Infoel- Un viitor mai bun din schema de granturi pentru
licee ROSE (Romania Secondary Education project),

Data:
Semnitura

Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mat bun

Acord de grant nr. 614/SGL/RII02.10.20]8

Anexa 3
DECLARAIIE
privind utilizarea si prelucrarea imaginii personale
Subsemnatul/a
domiciliat/d in localitatea e e Judeful
strada.........oooooevvien n........ » posesor al CI Seria.... Nr.......... ... , eliberat de ......... ... , la
datade ..................... CNP.. .. .. veeer ..., Imi exprim acordul

cu privire la utilizarea si prelucrarea imaginii personale in fotografii, filme, materiale
publicitare, conform art. 73 din Legea nr. 287/2009 cu modificirile si completirile ulterioare,
in cadrul subproiectului “Infoel- Un viitor mai bun” din schema de granturi pentru licee
ROSE (Romaria Secondary Education project).

Data:

Semnitura



Proiectul privind invifimantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar; Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita '

Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mai bun

Acord de grant nr. 614/SGL/RII/02.10.2018

Anexa 4
DECLARATIE
Subsemnatul/a e e e e e e ey
domiciliat/a In LoCALITAER .....ooiiiiiiii i e e e et e s e e e e e e
. judetul... e o Strada.. e nr........ , posesor al CI Seria.....,
nr. ehberat de ..., ,ladatade .. s
CNP.... declar ¢d nu vol desfzisura act1v1tat1le

aferente pr01ectulu1 in t1mpu1 orelor de program dm norma de bazi.

Data:

Semnitura

Proiectul privind invagimantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mai bun

Acord de grant nr. 614/SGL/RII/02.10.2018

Anexa s
DECLARATIE
Subsemnatul/a e e e e e
domiciliat/d in localitatea
judetul... ... Stradan nr........ ,posesoralCI Serla ..... ,
nr............., eliberat de ........................ , la data de ... -
CNP.. ciereninn, 1mi declar dlspombllltatea in vederea

partlmparn Ia toate actmtatlle dm pr01ect pentru care am fost selectat/selectatd.

Data.

Semndétura



S

Proiectul privind invafimantul Secundar (ROSE)-Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul Tehnic INFOEL Bistrita

Titlul subproiectului: INFOEL- Un viitor mai bun

Acord de grant nr. 614/SGL/RII/02.10.2018

Anexa 6

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
ECHIPA DE IMPLEMENTARE

Prezentarea informaitlor referitoare la 8- 11 noiembrie 2018
procesul de selectie §i completarea dosarelor

de catre profesorii doritori

Depunerea dosarelor de cétre profesori | 12-13 noiembrie 2018

Evaluarea dosarelor candidatilor | 14-15 noiembrie 2018

Anuntarea rezultatelor procesului de selectie | 16 noiembrie 2018




